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Inledning

Bonnier Group AB ar dgarbolag i en foretagsgrupp med verksamhet inom framforallt medie- och
fastighetsbranscherna. Bonnier Group stravar efter att bedriva all verksamhet pa ett ansvarstagande,
transparent och hallbart sdtt. Vér trovdrdighet och hur vi agerar utgor en av vdra mest virdefulla
tillgangar. Alla anstdllda, inklusive styrelseledaméter, verkstéllande direktorer och andra personer i
ledande stéllning inom Bonnierkoncernen, forvéintas att agera i enlighet med tilldmplig lagstiftning
och véra interna regelverk.

Den koncerndvergripande visselblasarkanalen utgor ett “early warning system” for att minska risker.
Den ér viktig for att varna god bolagsstyrning och bevara kundernas och allménhetens fortroende for
oss. Du kan anvinda visselblasarkanalen for att varna om allvarliga risker for oegentligheter som kan
paverka ménniskor, vér organisation, samhéllet eller miljon. Din rapport kan innehélla information
som ror bokforing, intern bokforingskontroll, revision, bekdmpande av mutor, ekonomisk brottslighet,
eller andra allvarliga oegentligheter som rér Bonnierkoncernens vitala intressen eller enskildas liv och
hilsa. Observera att rapporten endast fir avse personer i nyckelpositioner eller ledande stdllning inom
Bonnierkoncernen.

Vem far rapportera?

Visselblasarkanalen dr Gppen och tillgidnglig for alla som kommer i kontakt med Bonnierkoncernen,
savil internt som externt. Med detta hoppas vi att regelbrott kan identifieras i storsta mojliga
utstrdckning.

Vad kan rapporteras?

Visselblasarkanalen far endast anvidndas for att rapportera allvarliga oegentligheter eller brott mot
Bonnierkoncernens policyer.

Exempel pa sadant som far rapporteras i Visselblasarkanalen

(a) Allvarliga oegentligheter som ror bokforing, intern bokforingskontroll, revision eller
bekdmpande av mutor.

(b) Allvarliga oegentligheter som rér Bonnierkoncernens vitala intressen eller enskildas liv och
hilsa, som till exempel allvarliga former av diskriminering och trakasserier, mycket allvarliga
miljobrott och stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen.

(c) Overtridelser av uppforandekoden for Bonnier Group.

Du behover inte ha bevis for dina misstankar for att rapportera, men alla rapporter maste goras i god
tro och du ska ha skilig anledning att anta att informationen ar sann.

Exempel pa sadant som inte ska rapporteras i Visselblasarkanalen.

Klagomal och fragor rérande exempelvis bristande ledarskap eller andra operativa fragor. Om din
rapport skulle bedomas falla utanfér de omraden som far anmadlas i Visselblasarkanalen kommer
rapporten att tas bort och du kommer att fa ett meddelande om hur du istillet kan ga vidare med ditt
drende.

De uppgifter som du rapporterar bor sd vitt du vet vara korrekta och relevanta avseende det problem
som anmals. Savida det inte ar absolut nddvandigt for anmélan, vanligen inkludera inte nagra kinsliga
personuppgifter, sdsom ras eller etniskt ursprung, politiska &sikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
medlemskap 1 fackférening, uppgifter om hélsa, eller uppgifter om en persons sexualliv eller sexuella
laggning. Alla dverflddiga personuppgifter kommer att raderas.
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Vad innebiir det for den som rapporterar?

Du har mojlighet att rapportera anonymt. Om du viéljer att rapportera anonymt kommer
Visselblasarkommittén inte att forsoka ta reda pa vem du dr. Aven om det dr mojligt att vara anonym
uppmanar vi dig att uppge ditt namn eftersom anonyma anmélningar ofta ar svara att utreda.

Om du viljer att uppge din identitet ndr du anméler, sa kommer din identitet att behandlas strikt
konfidentiellt. Den som hanterar din rapport far inte obehdrigen réja en uppgift som kan avsldja din
identitet eller identiteten p& ndgon annan person som férekommer i drendet. Alla rapporter kommer
dérfor hanteras konfidentiellt av Visselblasarkommittén. Om en uppgift som kan identifiera dig trots
allt kommer att lamnas ut, kommer du att informeras om detta, om inte informationen for att syftet
med uppfoljningen eller &tgirderna hindras eller forsvaras.



